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Kiemelkedé teriiletek és fejlesztési teriiletek, feladatok kompetencia teriiletenként

1. Kompetenciateriilet: Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriiletek

o A mérési és értékelési csoport hatékony mikddtetése, a mérési eredmények analizalasa és
beépitése a tervezésbe.

Jo gyakorlatok gytijtése, belsé tudasmegosztas.

Demokratikus intézményvezetés.

A fenntartoval valé egyiittmiikodés.

A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejléddés komplex pedagogiaként valé megvalositasa.

A tanulok adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo meérési - elemzési rendszer
kialakit4sa.

Fejlesztheto teriiletek/ 1.

Intézkedés neve Tovabbra is a stratégiai és operativ
dokumentumok rendszeres feliilvizsgalata.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A munkatervek és a beszamolok - az intézményi
onértékelési rendszerre éplilve — jelenitsék meg a
fejlesztési feladatokat.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Munkatervek, beszamolok, értekezletek,
tanmenetek, fejlesztési tervek, onértékelés.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A munkatervekben, tanmenetekben ¢és a
beszamoldban hangsulyosabban jelenjenek meg a
fejlesztési feladatok.

A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentumelemzés. A munkaterv, tanmenetek
beszamoldok, mérdeszkdzok feliilvizsgalata,
korrekcioja.

A feladat elvart eredménye: A munkatervben és a beszamolokban

markansabban jelennek meg a mérési, értékelési
eredményekre épiild fejlesztési teriiletek.

A feladat tervezett litemezése: Tanév eleje, az ellendrzése folyamatos.

A feladat felelSse(i): Igazgato, igazgatohelyettesek, pedagogusok.

Fejlesztheto teriiletek/ 2.

Intézkedés neve | A pedagégusok digitalis kompetenciinak




folyamatos szakmai fejlesztése, ennek tovabbi

alkalmazdsa a pedagogiai értékelés egyes
tertiletein.
Intézkedés célja, indokoltsaga: A pedagoégusok digitalis kompetencidjanak

fejlodése a kor elvarasainak megfelelden.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Munkatervek, beszamolok, onértékelés,
oralatogatasok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A digitélis taneszk6zok, értékelési rendszerek
tudatos hasznalata.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tovabbképzések, belsé tuddsmegosztas.
Dokumentumelemzés, dralatogatas. A munkaterv,
tanmenetek beszamolok feliilvizsgalata.

A feladat elvart eredménye:

Tanulasi motivacio erdsitése, a digitalis eszkdzok
hatékony hasznalata a tandrakon és az
értékelésekben.

A feladat tervezett iitemezése:

Tanév eleje, az ellendrzése folyamatos.

A feladat felelése(i):

Igazgatd, igazgatdhelyettes, pedagdgusok.

2. Kompetenciateriilet: Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriiletek

A kozosségi programok Pedagdgiai Program szerinti, élményszerti megvalosulésa.
A koz6sségi programokba bevonjak a DOK-6t, a sziiléket és kiilonbozé szervezeteket.
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos torekvések és az eredmények, melyeket fémjeleznek a

tanulmanyi munka, osztalyfonokok tevékenysége, beiskolazasi mutatok.

terliletén végzett szakmai tevékenység.

Az iskolat tamogatd szervezeti €s tanulasi kultara.
Az iskola a személyiségfejlesztés feladataira fokuszal pedagodgiai tevékenysége soran.
Az intézmény {06 profiljaként a német nyelvoktatas, svab hagyomanydrzés, kdrnyezeti nevelés

Fejlesztheto

teriiletek/ 1.

Intézkedés neve

A koz0sségi programok racionizéldsa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A pedagdgusok és a tanulok terheinek enyhitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Munkatervek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tudatos tervezés, 6sszhangban a Pedagogiai
Programmal.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A programok szamanak, tematik4janak
optimalizalasa.

A feladat elvart eredménye:

A pedagogusi feladatok egyenletességre torekvo
elosztédsa, a tanulok optimalis terhelése.

A feladat tervezett itemezése:

Folyamatos.

A feladat felelose(i):

Intézmény vezetdsége, Pedagdgusok

Fejlesztheto

teriiletek/ 2.

Intézkedés neve

A tanulédsi nehézségekkel kiizdo gyerekek még
intenzivebb fejlesztése, motivalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A foglalkozasok hatékonyabbé tétele, spontan,
Onkéntes tapasztalatszerzés eldsegitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Csoportfoglalkozasok, egyéni foglalkozasok,
szabadidds tevékenységek oralatogatasa,
beszamolok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok




A feladat:

Még tobb jatékos és cselekvéses
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasa a
foglalkozasok soran.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Foglalkozasok tudatos tervezése.

A feladat elvart eredménye:

Harmonikusabb személyiségfejlesztés.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos.

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetés, pedagdgusok

3. Kompetenciateriilet: Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Kiemelkedo teriiletek

e Az intézményben a kiemelt nevelési célokon kdvetkezetes hangsuly van, és azok

megvaldsulasa is példaértékii.

e Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa

folyamatosan jelen van.

¢ A kompetenciamérések ill. belsé mérések eredményeirdl korrekt informéciot adnak,
meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges 1épéseket.

e A pedagodgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjék a megfeleld konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.

o M¢érési-értékelési modszerek miikddése, sokoldalusaga.

e Az eredmények elemzése magas a hozzaadott pedagogiai értéket tiikroz.

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve

A kompetenciafejlesztés kozos tevékenységként
vald értelmezése, a teljes korli tanulokovetés
megtervezese.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az elért eredmények megjelenitése az
intézményi dokumentumokban. A fejlesztési
folyamat soran a diagnosztikus és
kompetenciamérések, s az ezekre €piild korrekcio
megvaldsitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Munkaterv. Beszamolok. Diagnosztikus és
digitalis mérések eredmények elemzése
(gyorsvisszajelzések, adatvizualizacios feliiletek).

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkatervekben, tanmenetekben és a
beszamoldban hangsulyosabban jelenjenek meg a
mérésekre épiild fejlesztési feladatok.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumelemzés. A munkaterv, tanmenetek
beszamoldk, mérdeszkdzok feliilvizsgalata,
korrekciodja. Egyéni fejlesztés, specialis szakmai
ismeretek fejlesztése. Belso- kiilsd
tovabbképzések, szaktanacsadok bevonasa,
tuddsmegosztd forum létrehozasa.

A feladat elvart eredménye:

A munkatervben és a beszamolokban
markansabban jelennek meg a mérési, értékelési
eredményekre épiild fejlesztési teriiletek.

A feladat tervezett iitemezése:

Tanév eleje, az ellendrzése folyamatos.

A feladat feleldse(i):

Igazgato, igazgatohelyettesek, pedagogusok.

4. Kompetenciateriilet: Bels6é kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek

e Egyes kommunikécids csatorndk adekvat funkcidinak meghatarozésa.




e A belsd tudasmegosztas kozvetlen formai.

o Széles korii egyiittmiikodésen alapuld szakmai munka.

e Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban alld timogato szervezeti struktura,
amely a munkako6zosségek szakmai egylittmiikodésén alapszik.

e Az intézményvezetd lehetdséget biztosit a pedagdgusok megujuldsdhoz, timogatja az
Innovaciot.

e Az egyes kommunikacids csatorndk profilirozottsaga.

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve Bels6 tapasztalatcserék, hospitalasok,
esetmegbeszélések tovabbi épitése.
Intézkedés célja, indokoltsaga: A munkakozosségek hatékonyabb

egylittmiikodése, tudasmegosztas, innovativ
szemlélet, kozosségtejlesztés.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Hospitalasok, értekezletek, munkaterv, éves
értékelések.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Oralétogatésok, belsd tudasmegosztas, feladatok

felosztasa, munkako6zdsségek kozotti
kapcsolatrendszer erdsitése.

A feladat végrehajtasanak modszere: Hospitalasok, bemutat6 orak tartasa, kozos team
munka, belso tovabbképzések.

A feladat elvart eredménye: Jobb, hatékonyabb §sszmunka

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos.

A feladat felel8se(i): Vezetdk, munkakozdsség vezetdk, pedagdgusok.

5. Kompetenciateriilet: Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek

e Szoros kapcsolat a kiils szakmai partnerekkel.

o Kozéleti részvétel a tanulok és pedagdgusok részérdl.

e Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja
eredményeit, ¢s megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) €életében
is feladatvallalasaival.

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve A partnerekkel vald egylittmiikodés szabalyozasa
az intézményi dokumentumokban.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A partnerek igényeinek alaposabb megismerése
¢s elégedettséglik mérése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Intézményi dokumentumok, onértékelési

feladatok (sziil61, partneri kérddivek).

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az clégedettség felmérése és a felmertiild
igények megismerése.

A feladat végrehajtdsanak modszere: Beszélgetés, interju, kérddiv.

A feladat elvart eredménye: Az eddig kiépitett jo kapcsolat fennmarad €s
boviil.

A feladat tervezett Utemezése: Ev veégén.

A feladat feleldse(i): Igazgato, pedagogusok.

6. Kompetenciateriilet: A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedo teriiletek




Az erbéforrasok célszert, takarékos felhaszndldsa, az ehhez kapcsolodo fejlesztések
megvalodsitasa.

Az iskola hagyomanyo6rz6 €s kulturalis munk3ja.

Az intézményben zajlo innovaci6 csoportos keretrendszere.

Tovabbképzésekre, megljulasra lehetdséget teremtenek, a vezetdség tdmogatd ebben, s
megteremti a feltételeket.

A vezetOség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak.

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve Rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési

terv készitése, a nyugdijba késziild munkatarsak
folyamatos, tervezett utdnpotlasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Atlathatobb, tervezhetSbb, tudatosabb legyen az

utanpotlas tervezése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Intézkedési terv. Tovabbképzesi program.

Beiskolazasi terv.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Intézkedési terv készitése anyugdijba vonulo
kollégak szakjainak potlasara.

A feladat végrehajtdsanak modszere: Stratégiai dokumentumok elkészitése.

A feladat elvart eredménye: A nyugdijazasok soran felmeriild valtozasok
gordiilékeny, a lehetd legkedvezdbb megoldasa.

A feladat tervezett {itemezése: Ev elején, folyamatos.

A feladat feleldse(i): Igazgatd, vezetdk, pedagdgusok.

7. Kompetenciateriilet: Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Kiemelkedo teriiletek

A tantervi szabalyzd dokumentumok intézményi adaptacidja.

Az intézmény eredményei, mutatdi a pedagogiai programban kijelolt célok megvaldsulésa.
A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelos miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézményi dokumentéci6 a torvényi szabalyozasnak megfeleld.

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve Fejleszthetd tevékenységet nem jeldltek meg.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat feleldse(i):

Tarjan, 2024. aprilis 22. Palatin Anna




